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E OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA
NAUNIVERSIDADE FEDERAL DO RIC GRANDE - FURG

A Politica de prevencao e enfrentamento ao assédio, discriminagao e outras formas de violéncia
- Resolugdo CONSUN n. 15/2023, determina, no artigo 19, a publicacdo de relatério relativo “as
denuncias referentes a assédio, discriminacdo e outras formas de violéncias” com a finalidade de
promover a transparéncia acerca da informacgao e das providéncias institucionais, resguardando
sempre a confidencialidade legalmente determinada.

A elaboracao do relatério é de responsabilidade da Coordenagdo de Agdes Afirmativas, Inclusao
e Diversidades, a qual, também por forca da referida Politica faz o acompanhamento das
denuncias apresentadas na Universidade.

O presente relatoério, para divulgagdo, contempla dados relativos ao ano de 2023.

Natureza das Violagdes denunciadas ou comunicadas

OQutras violéncias
28

Assédio Sexual

41

Total: 129

Discriminagdo
25

Assedio Moral
35

Fonte: Ouvidoria

e As informagdes deste relatério se referem as denuncias registradas no ambito da
Universidade, tanto em face de condutas tanto de servidores, como de discentes.

e Os dados contemplam denuncias (denunciante identificado/a) e comunicagdes (denuncias
anonimas), relativos as infragdes previstas na Politica de prevencido e enfrentamento do
assédio, discriminagdo e outras formas de violéncia.

¢ O levantamento quantitativo foi realizado na Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a
Informacao (Fala.BR), canal oficial de denuncias.

e O numero de denulncias nido representa o numero de processos, uma vez que diversas
denuncias podem se referir ao mesmo fato, razao pela qual integram um Unico processo.

e O enquadramento das violagdes denunciadas ou comunicadas (assédio, discriminagao,
outras violéncias) é realizado pelo/a denunciante no momento do protocolo da denuncia no
sistema Fala.br. Tal enquadramento n3do necessariamente se mantém o mesmo apos as
diligéncias efetuadas para o esclarecimento dos fatos.



ey Relatorio Anual - 2023

ASSEDIO, DISCRIMINACAO

E OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA
NAUNIVERSIDADE FEDERAL DO RIC GRANDE - FURG

Resolutividade

Arguivadas na Ouvidoria
10

Aguardando desfechofresultado
64 Total: 129

Resolvidas
55

Fonte: Ouvidoria

e No ambito da Ouvidoria, a resolutividade diz respeito ao retorno do encaminhamento feito
as unidades das denlncias e comunicagdes recebidas.

e O arquivamento diz respeito a denlincias em que ndo existem informagdes suficientes
acerca do fato para autorizar o encaminhamento ha unidade responsavel.

e “Resolvido” se refere as dendncias que ja tiveram um resultado final comunicado a
Ouvidoria.

e “Aguardando apuragdo” se trata das situagdes em que estdo em andamento nas unidades
responsaveis e ainda ndo tiveram o resultado final comunicado a Ouvidoria. Estas unidades
envolvem qualquer espaco na Universidade (unidades académicas ou administrativas).
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Resolutividade

Juizo de admissibilidade (CPPAD)
2 Arquivados (Unidades Académicas e CPPAD)
5

Em andamento (Unidades Académicas)
14

Sindicdincia (CPPAD)
1

TAC ou ACPP
4

Instauragao de PAD 1

Adverténcia (Unidades Académicas)
3

Em andamento
{Comissdo de Etica)
1

Fonte: CPPAD, Comissio de Etica e Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis

e Juizo de admissibilidade é ato administrativo, executado pelo 6rgio de investigacdo
correcional, que decide, de forma fundamentada, pelo arquivamento ou instauragdao de
procedimento ou responsabilizagao.

e O Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) é um instrumento passivel de ser celebrado nos
casos de infragao disciplinar de menor potencial ofensivo, desde que atendidos os requisitos
previstos na legislacdo. Por meio do TAC, o agente publico interessado se responsabiliza
pelo ressarcimento do dano causado (se houver) e se compromete a observar os deveres e
proibigdes previstos na legislagdo vigente.

¢ Sindicancia é o procedimento de carater preparatorio, destinado a investigar falta disciplinar
praticada por servidor ou empregado publico federal, quando a complexidade ou os indicios
de autoria ou materialidade nao justificarem a instauracdao imediata de procedimento
disciplinar acusatorio.

e Processo Administrativo Disciplinar é o instrumento legal para apurar responsabilidade de
servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribui¢cdes, ou que tenha relacdo com as
atribuicoes do cargo em que se encontre investido.

e Acordo de Conduta Pessoal e Profissional (ACPP) é um compromisso voluntario que o
denunciado assume por um determinado tempo para ndo voltar a praticar condutas que
contrariam ao Cédigo de Etica.

e Nao houve em 2023 aplicagao das sangoes previstas na Resolugago CONSUN 15/2023.

https://cppad.furg.br
l (] https”""""""ﬂ ' https://eticapublica.furg.br

https://prae.furg.br
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Acoes de Enfrentamento 2023-2024

Em 2023...

Aprovamos a Politica de prevencdo e enfrentamento ao Assédio, Discriminacdo e outras
formas de Violéncia, Resolugao CONSUN n. 15/2023.

Também realizamos Rodas de Conversa, em Unidades Académicas e Administrativas, em
que discutimos o Assédio Sexual, Moral e outras violéncias, nos aspectos tedricos, praticos
e de encaminhamento. As atividades foram realizadas com servidores e também com
estudantes.

Em 2024 a CAID continua a disposigao para encontros e didlogos nas Unidades.

Em 2024...

Em cumprimento ao artigo 8°, |, da Resolugao CONSUN 15/2023, que determina formagao
obrigatodria, para pessoas envolvidas nas atividades de gestdo, a | Formagao sobre a Politica de
prevencdo e enfrentamento ao assédio, discriminacao e outras formas de violéncia, organizada
pela pela PROGEP/CAID/CPPAD, sera realizada no més de MAIO, para gestores. A
programacao desta formacao abordara a Politica, processo disciplinar discente e processo
administrativo disciplinar. Em breve todos os servidores em cargos de gestao receberdo a
programacao e a data da formacgao.

Outras formagoes para a comunidade académica também estao sendo planejadas, assim como
outros instrumentos estdao sendo desenvolvidos para garantir efetividade e transparéncia no

cumprimento da Politica.
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